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Notulen verslag KYN-ALV 2026 
 
Datum:  7 april 2026 (via ZOOM) 
Aanwezig:  Bestuur: Charan Kamal (CK), Aad Purkh (AP), parttime: Sat Miter (SM), 8 leden. 
 
Agenda 

- Jaarverslag 2025 
- Begroting 2026 
- Wijzigingen statuten  
- Relatie internationaal netwerk (IKYTA, 3HO, KRI) 

 

1. Opening:  
Na de Mangala Charan mantra heet Charan Kamal iedereen welkom namens het bestuur. Op dit 
moment zijn er drie bestuursleden, Charan Kamal Kaur, Sat Mitar Kaur en Aad Purkh Singh. Sunder 
Gian heeft te kennen gegeven zijn taken als penningmeester niet langer te kunnen vervullen en is als 
bestuurslid gestopt. Sat Mitar heeft te kennen gegeven, dat zij voorlopig en tijdelijk haar taken moet 
staken. Het bestuur is daarom op zoek naar extra ondersteuning. Mochten er leden zijn die interesse 
hebben om een bijdrage te leveren, we zijn op zoek naar ondersteuning voor (ongeveer 2 à 4 uur per 
maand) voor:  

- Leden administratie  
- KYN Connectdag  
- Communicatie 

 
Niet alle leden zijn aanwezig en tijdens de vergadering zullen ook een paar deelnemers eerder 
moeten stoppen. 
 

2. Jaarverslag 2025 
Samenvatting:  
Aad Purkh geeft uitleg over de uitgave van 2025. Strategie van het afgelopen jaar was om reserves 
van de vereniging in te zetten voor verdere bouw en renovatie aan het fundament. Concreet betekent 
dit een investering in tijd en gelden voor:   

- Aanpassing van de statuten 
- Ontwikkelen van een ethische standaard en huishoudelijk regelement  
- Opschonen van ledenbestand 
- Installeren van een ethische commissie 
- Vernieuwde website 
- KYN Connectdag 
- KYN Academie workshops en online bijscholing 
- Communicatiemateriaal (foto’s en video)   
- 5 Sutra Anzichtkaarten 
 
Het bestuur heeft met toestemming van de leden (2024) een maandelijkse vergoeding ontvangen 
(voorzitter €175, andere bestuursleden €100) om wekelijks meerdere uren beschikbaar te zijn 
voor KYN bestuurs- en projectwerk.  
 
Conclusie is dat er €10.000 is geinvesteerd. Bij de vraag wat het heeft opgeleverd nog een 
nabericht. Doel van het afgelopen jaar was om te investeren in de betrokkenheid van bestaande 
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leden en dus niet zozeer in werving van nieuwe leden. Na een lange periode waarin er niet of 
nauwelijks activiteiten voor de leden werden gedeeld, was het beleid om voor de leden meer 
inhoud te leveren. Daarnaast heeft de poging om KY-leraren toe te laten van Yoga Alliance 
opleidingen tot dusver niet geresulteerd in de gehoopte groei van de vereniging. Er is bij dit 
verslag een korte survey gemaakt om aan de leden te vragen of ze er iets van hebben ervaren en 
of hun ervaring positief of negatief was. Er zal in 2026 en 2027 meer worden ingezet op groei van 
de leden, al moet worden gezegd dat we hierbij de verwachtingen moeten temperen. Vanuit KRI 
gecertificeerde opleidingen komen jaarlijks gemiddeld 15 leraren uit een opleiding. Al worden 
deze allemaal lid, dan nog groeit de vereniging langzaam.  
 

Verantwoording 2025 
Inkomsten: 

• Contributie was lager dan begroot, deels omdat de begroting nog gebaseerd was op een 
verouderde ledenlijst met meer leden dan in werkelijkheid en het feit dat van meerdere leden 
geen contributie geïnt kon worden. We kunnen stellen dat het ledenaantal in de afgelopen 5 jaar 
is gehalveerd.  

• Inkomsten KYN-connectdag was minder dan de kosten, deels door de lage eigen bijdrage, deels 
door de hoge cateringkosten. Volgende keer wordt minder ingezet op een uitgebreide 
Gurudakshina. Sponsering gaf geen inkomsten in 2025, ook de voorgaande jaren niet. 

 
Uitgaven algemeen: 

• Bestuurskosten was duidelijk de grootste kostenpost en ver boven het begrootte bedrag. 
Toelichting wordt hierboven beschreven. Zie ook begroting 2026. 

• Kosten Website onderhoud is hoger dan begroot, kosten renovatie website is lager, in totaal 
vrijwel gelijk. 

• Administratiekosten is kostenpost Kubus accountant, iets onder begroting gebleven. Bankkosten 
Rabobank zijn iets gestegen. Overige algemene kosten iets hoger dan begroot.  

• Communicatiekosten is duidelijk hoger dan begroot, dit vanwege het vaker laten plaatsen van 
berichten op de sociale media om de zichtbaarheid te vergroten. Hierover werd opgemerkt, dat 
dat enerzijds de zichtbaarheid van KYN  inderdaad vergroot, anderszijds afgevraagd wat de 
effectiviteit is (kosten vs baten). Dit is echter pas kortgeleden ingericht voor de website en voor 
de socials besproken met Full Service Human. Het laatste heeft echter een langere aanlooptijd 
nodig om betrouwbaar te kunnen analyseren. Punt van aandacht voor 2026. 

 
Uitgaven projecten: 

• KYN Connectdag is duidelijk lager dan begroot, omdat kosten voor video en foto zijn 
ondergebracht onder Communicatie KYN. Connectdag draaide met verlies, met name vanwege de 
hoge cateringkosten, zie eerder. 

• Communicatie KYN: Tijdens de Connectdag zijn foto’s en video-opnames gemaakt voor 
promotiemateriaal, geschikt voor de komende jaren. Hierdoor zijn de kosten duidelijk hoger dan 
begroot. 

• Promo KYN/Ledenwerving: gemaakte kosten zijn ondergebracht bij de post Communicatie. 

• KYN-Academy: In 2025 zijn er 2 activiteiten geweest; de EHBO-dag in Haarlem in april, 
georganiseerd door Sat Nishan Kaur en de workshop ‘De 5 fases van de leraar naar Meesterschap’ 
door Hariang Kaur tijdens de Connectdag in november. De totale kosten zijn iets hoger uitgevallen 
dan begroot. 

• Buddy programma: geen activiteiten en geen kosten gemaakt in 2025. 
 



pagina 3 

 

2026-14-07 KYN-ALV – notulen   

Conclusie:In totaal is in 2025 ca. € 10.000,- méér uitgegeven dan begroot, dit is geheel ten laste 
gekomen van de betaalrekening, stand per 01-01-2026 is ca. € 2400,- (was 01-01-2025 ca. € 13.000,-).  
De spaarrekening is niet aangesproken en door rentebijschrijving iets toegenomen. Stand per 01-01-
2026 is ca. € 14.620,-. 
 

3. Begroting 2026: 
 Inkomsten:  

• Contributie-inkomsten is gebaseerd op 75 leden. Tijdens de discussie over de hoogte van het 
lidmaatschap (zie verder) is besloten de contributie te verhogen naar €60,-. Dit geeft €4.500,- aan 
te verwachten inkomsten. 

• De begroting inkomsten voor de KYN-Connectdag is in lijn met voorgaande jaren. Bedoeling is wel 
om quite te draaien.  

• Inkomsten uit Gurudakshina en sponsoring zijn niet verwacht. 
 
Uitgaven algemeen: 

• Bestuurskosten zullen duidelijk lager zijn dan voor 2025, omdat de maandelijkse vergoedingen 
aanzienlijk lager zullen zijn. Alleen Charan Kamal ontvangt in 2026 een vergoeding vanwege het 
vele werk en tijd die zij spendeert, deze zal in de tweede helft van het jaar wel duidelijk lager zijn. 
De andere bestuursleden zullen alleen een onkostenvergoeding ontvangen op basis van 
declaraties van gemaakte kosten. 

• De website is gerenoveerd en heeft alleen onderhoud nodig, dus lagere kosten begroot voor 
2026. 

• Administratiekosten zijn de kosten voor de accountant (jaarlijks terugkerend en praktisch 
gelijkblijvend) alsmede eenmalig de kosten voor de notaris om de aangepaste statuten af te 
handelen en te laten passeren. 

• Bankkosten zijn iets verhoogd vanwege de normale te verwachten verhogingen voor de zakelijke 
rekeningen. 

• Overige algemene kosten is in lijn met voorgaande jaren. 

• Communicatiekosten is weer vrij hoog maar in lijn met 2025 vanwege de wens om KYN zichtbaar 
te blijven en meer te gaan inzetten op werving van nieuwe leden. 

Uitgaven projecten: 

• De begroting uitgaven voor de KYN-Connectdag is in lijn met voorgaande jaren en even hoog als 
de te verwachte inkomsten.  

• Promo KYN/Ledenwerving zal wat actiever opgepakt gaan worden, zie verder. 

• Voor KYN-Academie zullen leraren/leden benaderd worden om content te gaan leveren, bij 
gemaakte kosten is er een potje beschikbaar. 

• Gurudakshina; er zijn plannen om dit aan te spreken voor projecten, maar de ideëen zijn nog niet 
voldoende uitgewerkt, daarom voorlopig nog op €0,- begroot. 

Conclusie: 
Tijdens het presenteren werden meerdere discussies gevoerd: 

• Verhogen van de contributie; met goedkeur van de leden is besloten te verhogen naar €60,- met 
ingang van dit jaar. (Opm. Penningmeester; dit zal al in het voorjaar 2026 geïnt gaan worden, in 
2027 in het eerste kwartaal. Voorts zal het Huishoudelijk Reglement aangepast worden met het 
nieuwe bedrag). Jagir Kaur merkte als ex-bestuurslid op, dat de contributie in het verleden juist 
verlaagd is van €75,- naar €50,- met de toevoeging dat voor deelname aan workshops dan meer 
geld gerechtvaardigd gevraagd kan worden. Dit beleid zal voortgezet worden, de verhoging is om 
o.m. de inflatie op te vangen. 
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• Leden met achterstallige contributie: Deze zullen benaderd worden om alsnog te betalen, ook de 
ex-leden die inmiddels hun lidmaatschap hebben opgezegd. Indien leden evengoed weigeren te 
betalen, is het bestuur gerechtigd hen te schorsen op basis van het niet-naleven van de 
Huishoudelijke Reglementen, artikel 6 en 7, lid 1. 

• Nieuwe leden werven zal vooral vanuit de opleidingen moeten komen. Opgemerkt werd een 
aanwas van ca. 75 leden, dus een verdubbeling, om de vereniging gezond te houden. Zie 
opmerking bij verantwoording 2025) Voorstel is dat de opleiders een iets verhoogd bedrag vragen 
(HHR Art. 6 lid 2 vermeldt een bedrag van €10,-) waarmee alle cursisten het eerste jaar na 
afronding van hun opleiding automatisch lid zullen zijn. 

• Er wordt opnieuw contact gelegd met Guru Gian om te kijken hoe we leraren vanuit zijn 
opleidingsschool kenbaar kunnen maken over de voordelen van een beroepsvereniging (zie 
bovenstaande commentaar over uitblijven van leden)  

 

4. Statuten 
De huidige statuten stammen uit 2009 en blijken enkele artikelen te bevatten die of niets met KYN te 
maken hebben of inmiddels verouderd zijn. Een aangepaste versie is als concept aangeboden en 
besproken. Vanuit de leden is géén bezwaar geuit om de statuten te wijzigen, het wijzigen is daarmee 
akkoord gegeven.  
 
Opmerkingen m.b.t. het concept: 

• Als bijlage toevoegen: Het Huishoudelijk Reglement. 

• De maximaal te besteden bedragen door het bestuur, zonder goedkeur van een ALV, is eruit 
gehaald. Dit klopt, want is verplaatst naar de HHR, zodat bij aanpassing slechts de 
goedkeuring van de ALV nodig is, dus zonder bijkomende notariskosten. 

• Sat Kirtan Kaur maakt een opmerking over de verwarring tussen White Tantric Yoga en de 
witte Tantra door de Kundalini Yoga Club (KYC). Essentie van haar commentaar is dat de 
White Tantric Yoga meditatievorm een afgebakende techniek is, die o.a. door daarvoor 
aangewezen personen onderwezen mag worden. De positie van de Witte Tantra Experience 
gegeven door de Kundalini Yoga club lijkt voor de beoefenaar te veel op de White Tantric Yoga 
terwijl de Witte Tantra Experience en begeleiding ervan hele andere richtlijnen hanteert.  Het 
bestuur onderschrijft het belang van duidelijkheid maar kan als waarborg  van de kwaliteit 
van de leraren alleen in actie komen als een leraar dergelijke afwijkende praktijken aanbiedt 
en beoefent onder de vlag van de Kundalini Yoga volgens de lering van Yogi Bhajan of 
Aquarian Teachings of Kundalini Yoga . Het bestuur zal de statuten en huishoudelijk 
reglement erop nazien, of de toevoeging van White Tanta nodig/nuttig is in de doelstelling. 

 
De concept-statuten zijn met deze aanvulling(en) voor akkoord gestemd.  
 
5. IKYTA 
De laatste jaren is de relatie met IKYTA moeizaam, want zij bieden niet de ondersteuning die KYN (en 
andere Europese verenigingen) nodig heeft of mag verwachten. Daarom vindt er géén afdracht van 
contributie plaats (normaal 10% van de contributie). De leden zijn gevraagd of zij zich hierin kunnen 
vinden, wat door alle aanwezigen werd bevestigd. De relatie met KRI is wel goed en biedt betere 
ondersteuning, w.o. toegang tot de website van 3HO met talloze kriya’s, alsmede de Library of 
Teachings. Het bestuur zal in de komende maanden samen met KRI en collega verenigingen uit 
andere Europese landen onderzoeken hoe deze relatie kan worden onderhouden en verstevigd.  
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6. Ethische commissie 
Guru Preet Kaur/ Annette Visser is bereid gevonden de ethische commissie nieuw leven in te blazen, 
zij werkt aan een hernieuwd voorstel. Haar positie maakt het veel makkelijker om klachten of twijfels 
omtrent grensoverschrijdend gedrag aan te kaarten, zeker voor cursisten of leraren die de engelse 
taal minder beheersen. De ‘Ethics and Professional Standards’ organisatie van KRI blijft als ruggesteun 
functioneren. 
 
7. Beroepsvereniging België 
Charan Kamal lichtte de leden in over de situatie van de Belgische beroepsvereniging. Zij kunnen 
momenteel géén nieuw bestuur vinden en zullen besluiten tot opheffing, indien vóór het einde van 
2026 geen nieuw bestuur aangetreden is. Indien besloten wordt tot opheffing, is KYN bereidt de 
vlaams-sprekende leraren op te nemen, maar dan moet wel onderzocht worden welke gevolgen dit 
kan hebben voor KYN m.b.t. de statuten en naamgeving. 
 
8. Rondvraag: 
Er waren geen rondvragen. 
 
9. Afsluiting 
De deelnemers werden hartelijk bedankt voor hun aanwezigheid en inbreng, omdat alleen met input 
van de leden het bestuur de juiste koers kan blijven varen en de daartoe nodige acties in gang kan 
blijven zetten. Tevens werd door het bestuur opnieuw opgeroepen het bestuur te versterken, 
bijvoorbeeld om de ledenadministratie bij te houden, omdat het momenteel voor het 2-koppige 
bestuur, door tijdelijke en vermoedelijk langdurige uitval van Sat Miter en het vertrek van de vorige 
penningmeester Sunder Gian, veel werk is om de vereniging draaiende te houden. 
 
Met drie keer Sat Nam werd de vergadering geëindigd. 

 
Namens het bestuur, 14 april 2026. 


