
Huishoudelijk Reglement

Art. 1       Doel
De beroepsvereniging Kundalini Yoga Nederland, hierna te noemen KYN, stelt zich ten doel:
1)     De Kundalini yoga docenten (‘leden’) in Nederland te ondersteunen om tot een
gemeenschappelijke en professionele wijze van lesgeven te komen, waarbij het curriculum van het
Kundalini Research Institute (KRI) als leidraad dient, 
2)     Het creëren van een netwerk van docenten en docenten in opleiding. 

Art. 2       Verwezenlijking
Zij tracht haar doel te verwezenlijken door het stimuleren, coördineren en uitvoeren van activiteiten
en bijeenkomsten, zoals;  vervolgcursussen en bijscholingen voor docenten, het coördineren van
vertalingen, het archiveren en laten circuleren van lesmateriaal en tevens het coördineren van de
public relations inzake de genoemde activiteiten. Met het ondersteuningsprogramma van de KYN
academie kunnen leden op voorwaarden bijscholing organiseren met een financiële bijdrage van
KYN.

Art. 3       Geldmiddelen
De geldmiddelen worden gevormd door:
1)     Contributie van de leden.
2)     De deelneming aan het Gurudakshina.
3)     Donaties van begunstigers.
4)     De opbrengst van de door de organisatie georganiseerde lessen en cursussen, de door haar
verleende diensten en het door haar verkochte materiaal.
5)     Overige baten.

Art. 4       Leden
De vereniging bestaat uit de volgende leden:
1)     Diegenen die de door de KRI erkende docentenopleiding “Aquarian Teacher ”gevolgd hebben
en in het bezit zijn van het diploma of certificaat.  
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2)     Diegenen, die een Yoga Alliance erkende docentenopleiding Kundalini yoga hebben gevolgd en
en in het bezit zijn van het diploma of certificaat, waarbij het lescurriculum voor minstens 80%
overeen komt met het lescurriculum van KRI. 
3)     Leerlingen (aspirant-leden): diegenen die een KRI of Yoga Alliance erkende Kundalini Yoga
docentenopleiding volgen, maar nog niet afgerond hebben middels het diploma of certificaat.
Aspirant-leden hebben geen stemrecht op de bijeenkomsten van de vereniging. Het aspirant
lidmaatschap duurt 1 jaar, daarna wordt men automatisch volwaardig lid, tenzij ze bijtijds opzeggen.



Art. 5       Toelating
1)     Verzoeken om toelating tot het lidmaatschap dienen uitsluitend schriftelijk tot het bestuur van
de vereniging te worden gericht.
2)     Het bestuur beslist omtrent deze toelating, uiterlijk drie maanden nadat het verzoek hen heeft
bereikt.
3)     Het lidmaatschap gaat na toelating per direct in. Contributie is verschuldigd per eerste van de
eerstkomende kalendermaand en wordt gebaseerd op het aantal nog resterende maanden in het
kalenderjaar
4)     Het lidmaatschap wordt per kalenderjaar aangegaan. Door lid te worden stemt zij/hij in met de
Statuten, de Ethische Standaard en het voorliggende huishoudelijk reglement.

Art. 6       Contributie en Gurudakshina
1)     Leden betalen per kalenderjaar een contributie van € 50,-. Deze gelden dienen voldaan te zijn
voor het verstrijken van de betalingstermijn na ontvangst van de rekening van de contributie.
2)     Aspirant-leden conform art. 4.3 betalen €10 gedurende het eerste jaar van aanmelding. Het
kalenderjaar dat erop volgt, betaalt zij/hij de volledige contributie van €50 per jaar, indien zij/hij de
opleiding voortzet en in dat jaar succesvol afrondt. Indien na het tweede kalenderjaar de opleiding
nog niet succesvol is afgerond, wordt het lid uitgeschreven. Bij bijzondere omstandigheden richt het
zij/hij zich tot het KYN-bestuur.
3)     Daarnaast worden de docenten aangemoedigd om vrijwillig 11% van het inkomen van het
lesgeven af te staan als Gurudakshina.

Art. 7       Beëindigen lidmaatschap
1)     Het lidmaatschap eindigt door opzegging, overlijden of het zich niet houden aan de Ethische
Standaard / Huishoudelijk Reglement / Statuten waarmee men bij aanvragen van het lidmaatschap
instemt. Opzegging geschiedt door schriftelijke of per email kennisgeving aan het bestuur.
2)     Opzeggen kan ieder moment, met dien verstande dat het lidmaatschap eindigt met het einde van
het lopende kalenderjaar.
3)     De opzegger is de contributie van het lopende kalenderjaar verschuldigd, er zal geen restitutie
plaatsvinden.
4)     De opzegger behoudt na opzegging en mits de contributie voldaan is, gedurende het
kalenderjaar alle rechten en plichten, met uitzondering van stemrecht.



Art. 8       Algemene Ledenvergadering
1)     Minimaal 1x per jaar wordt er een Algemene Leden Vergadering (ALV) gehouden.
2)     Binnen 6 maanden na het einde van het voorgaande boekjaar dient een bijeenkomst gehouden
te worden. De datum waarop deze bijeenkomst gehouden zal worden, zal tenminste 1 maand van te
voren bekend gemaakt worden door middel van het toezenden van een agenda en een financieel
overzicht over het afgelopen boekjaar dat door de kascommissie wordt toegelicht.
3)     Indien de termijn van 6 maanden niet haalbaar is, zal het bestuur de leden hierover tijdig en met
motivatie informeren.
4)     Voorstellen waarover gestemd moet worden, zullen met de agenda conform art. 9, lid 2 van te
voren rond gestuurd worden.
5)     Op deze bijeenkomst kunnen de op de agenda vermelde onderwerpen op voorstel van de
deelnemers en/of het bestuur in behandeling worden genomen. Voorgenomen besluiten zijn
aangenomen, indien tenminste twee-derde van de aanwezige deelnemers zich ‘voor’ verklaren. Niet-
aanwezige deelnemers kunnen door middel van een volmacht hun stem uitbrengen en worden via hun
volmacht als ‘aanwezig’ beschouwd.
6)     Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar: van 1 januari tot en met 31 december.

Art. 9       Bestuur
1)     De vereniging wordt geleid door een bestuur, bestaande uit een oneven aantal van ten minste
drie (3) leden, die door de algemene vergadering worden benoemd. 
2)     Elk bestuurslid zit voor een periode van maximaal drie (3) jaar.
3)     Een zittend bestuurslid kan zich wel herkiesbaar stellen, voor maximaal 1 extra termijn.
4)     Het bestuur kiest uit haar midden een Voorzitter, Secretaris en Penningmeester.
5)     Het bestuur kan, in onderling overleg en wederzijds goedvinden, een andere taakverdeling
toepassen, zolang de belangen en verantwoordelijkheden van de drie functies conform Art. 9.3 naar
behoren vervuld worden.
6)     Het bestuur vergadert minimaal 4 maal per jaar.



Art. 10    Besluitvorming bestuur (aanvullend op art. 20 van de statuten)
1)     Besluiten worden uitsluitend aangenomen wanneer het bestuur over het te nemen besluit
unaniem is.
2)     Een geschil is aanwezig zodra één van de bestuurders verklaart dat dit het geval is.
3)     Het bestuur behoeft de goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering voor besluiten tot het
aangaan van verplichtingen, die een totale waarde van € 5000,- per activiteit of project te boven
gaan, ook wanneer het totaalbedrag is opgedeeld in parten, kleiner dan € 5000,-.
4)     Voor het organiseren van evenementen, workshops etc., met uitgaven totaal meer dan € 5000,-
zal vooraf een plan van aanpak inclusief financiële baten/lasten en risico’s worden opgesteld en ter
goedkeur aan de leden worden voorgelegd. 
Het bestuur kan commissies instellen/benoemen of beroepskrachten inhuren met inachtneming van
art. 11, 3  en 4 lid, om haar te helpen bij de uitvoering van haar activiteiten.e e

5)     Alle gevallen waar de statuten en het huishoudelijk reglement niet in voorzien en voor zover niet
in strijd met de wet, de statuten en het huishoudelijk reglement, ligt de beslissing daarover bij het
bestuur.
6)     Kwesties, welke een duidelijk gevolg kunnen hebben op het beleid en/of doel van de vereniging,
zullen voor de eerstkomende ALV geagendeerd worden of, indien het een kwestie is waarover eerder
een beslissing genomen dient te worden, zal voor de betreffende kwestie een aparte ALV
uitgeschreven worden.

Art. 11    Klachtencommissie
Mocht er iets gebeurd zijn waarbij de grenzen van onze ethische standaard is opgezocht of
overschreden, dan kan via de volgende wegen een klacht gemeld worden. Dit geldt zowel voor
leerlingen als voor docenten.
-        KRI heeft een onafhankelijke organisatie, EPS (Ethics and Professional Standards), welke
klachten anoniem in behandeling neemt, 
-        Yoga Alliance heeft een eigen klachtencommissie, bereikbaar via deze link: Grievance Form.

KYN bestuur, mei 2025.

https://epsweb.org/
https://r.yogaalliance.org/accountabilityintake

